" Tjekliste B: Direkte rekruttering og anseettelse M/

Sikrer virksomheden sig, at hver ansattelse foregdr ved personligt fremmede pa virksomhedens adresse?

Sikrer virksomheden sig, at kontrakten er udarbejdet pa et sprog, som den nye medarbejder forstar, og at han/hun D
forstar alle detaljer i kontrakten?

som ikke taler dansk?

Sikrer virksomheden sig, at medarbejderen medbringer fglgende dokumenter til samtalen?

a.
b.
c.
d.
e.
f.

Sikrer virksomheden, at de medbragte dokumenter er originale og gyldige, og at den fremmadte er identisk med
personen i ID-papirerne (eks. pas)?

3 Overvejer virksomheden at benytte uafhaengige tolke til at kommunikere med udenlandske ansatte,

Straffeattest og samtykkeerklaering

Registreringsbevis for EU-statsborgere

Arbejds- og opholdstilladelser for ikke EU-borgere

Kopi af billedlegitimation f.eks. pas for ikke-danske statsborgere
Sundhedskort

Evt. sikkerhedsgodkendelser

a. Kontrolleres dato og udlgbsdato for alle dokumenter/tilladelser?
b. Kontrolleres billede-ID, alder, hgjde, gjenfarve, greform m.v.?

c. Kontaktes politiet ved mistanke om forfalskning?

ORI R BOOOO00

6 Overvejer virksomheden, at der ved ansaettelse udarbejdes et ID-kort med foto og udlgbsdato, som altid baeres af
arbejderen pa arbejdspladsen?

Sperges der under ansattelsessamtaler i virksomheden ind til felgende:
Hvordan personen har hgrt om jobbet? (rekruttering)
Om personen har betalt eller skal betale en tredjepart for at blive ansat?

Er personen sat i gzeld i forbindelse med ansattelsen?

Hvor personen bor?
Hvem er dennes udlejer?
Hvad er personens telefonnummer, og hvem skal kontaktes i ngdstilfaelde?

H EEEEENR

8 Oplyses der under ansaettelsessamtalen om rettigheder som timelgn, arbejdstider, sygdom og muligheden for at vaere
medlem af en fagforening?
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