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“While there might be some commonalities in people experiences of exploitation, single experiences of
workers tend to differ and it is difficult to simply compare individual realities and consider them as
binary values: either forced labour or not forced labour, with nothing in between.”
(Skrivankova, K. 2010.s.16)
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“ Det finns ett antal pagaende utredningar kring barhandeln dar slavhandel férekommer. Barplockare
kommer hit och far betala resa hit och hem, mots pa Arlanda och blir sedan avplockade pass och
hemresa for att arbeta i Sverige som livegna. De halls i schack genom att

arbetsgivaren tar hand om passen och biljetter fér hemresan.

Barplockarna lever under helt orimliga villkor och rekryteras pa felaktiga premisser. De lovades en viss
summa pengar vid avresan och far sedan (utdver resan hem) betala 160 kr per natt for husrum och
ytterligare kostnader for bil och bensin. De ansvariga gor allt for att halla nere kostnaderna.
Barplockarna behdver plocka ungefar 70-80 kg var for att den ekonomiska ekvation de fatt
presenterad for sig skulle ga ihop. Eftersom det inte finns tillrackligt med bar far de ata soppa och
krakor samt bega stolder i de omraden dar de bor eftersom de varken kan forsorja sig eller aka
darifran. Detta ar ren och skar manniskohandel.”

(UIf Sparring, Skatteverket Sverige, i Kegd & Leijonmarck, 2010.s.12-13)
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“man importerade folk svart och lat dem arbeta i ett halvar. Istallet for att betala s& anmalde
arbetsgivaren personalen till granspolisen for att dessa uppehdll sig illegalt i landet. Oerhort cyniskt
satt att behandla folk pa. Sattes i system, hela tiden gratis arbetskraft”

(Kegb & Leijonmarck, 2010.s.13)
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“...for de fleste og navnlig de unge er rejsen (migrationen) et skridt ud i det ganske ukendte. De har — i
reglen gennem agenter og kommissioneerer i flere led — ladet sig feeste fx til Danmark...De er
fremmede og hjeelpelgse, ukendte med sprog og alle de andre nye forhold som de mgder pa deres
arbejdssted. De er bundne ved en mellem dem og arbejdsgiveren eller en mellemmand pa hans
vegne indgaet kontrakt, men kontraktens indhold er ofte kun i ringe grad klargjort for arbejderne og
forstaet af dem. | mange tilfeelde er udbetalingen af den fortjente arbejdslgn betroet den af arbejderne
ledsagende opsynsmand eller fgrer, som da uden kontrol kan fortage vilkarlige afkortninger. Hertil
kommer s4, at de polske og russiske arbejdere er henviste til pa hvert arbejdssted at modtage bolig og
delvis kost hos arbejdsgiveren, sdledes at hele det pageeldende arbejdshold bor sammen og fare
feelleshusholdning, spiser og sover i den anviste bolig. Alt dette begrunder for de polske arbejdere en
ejendommelig undtagelsestilstand...Der traenges for de udenlandske arbejdere en saerlig beskyttelse.”

(Haarlgv.1908. s.239-240"")
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2008 2009 2010
Antal personer | Antal personer | Antal personer
Hele landet |Nye EU-lande Bulgarien 127 80 63
Estland 25 29 26
Letland 385 301 399
Litauen 1.222 705 778
Polen 2.176 1.208 992
Rumaenien 1.051 1.082 1.369
Slovakiet 64 25 20
Slovenien 3 5 5
Tjekkiet 22 17 11
Ungarn 214 119 121
Europa udenfor EU [Rusland 103 106 79
Serbien 1 2 3
Ukraine 4.359 4.630 4.050
| alt 9752 8309 7916
Kilde: Udleendingeregisteret, CPR-registeret, CVR-registeret, Detail COR, Registeret for
udenlandske tjenesteydere (RUT)
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Der er mange — det er 50/50 (halvt danske arbejdere  og halvt udenlandske)...hvis
ikke det er over. De gange jeg har veeret ude at kar e (besgge garde og gartnerier i
omradet) der var det mere reglen end undtagelsen, a  t der minimum var én eller to
udleendinge, og mange steder var der kun udleendinge og ikke nogle danskere
ansat...Vi kan se at der sker en aendring fra at det m  est var de russiske — specielt
Ukrainske arbejdere —til at det er seerligt rumeener e i gjeblikket.

REPRASENTANT FRA FAGFORENINGEN 3F, HOLSTEBRO
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Jeg har arbejdet med det her omrade i 25 &r og har  pa den made haft et langt
historisk forlgb med migrantarbejdere med forskelli ge nationaliteter. Der hvor
tingene rigtig har faet skub pa (der hvor der er ko mmet flere migranter i den grgnne
sektor), det er ved ophaevelsen af dst-aftalen.

REPRASENTANT FRA FAGFORENINGEN, ARHUS
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Udlzendingen skal veere fyldt 18 ar, men ikke 35 arp & ansggningstidspunktet.
Praktikopholdet skal have til formal at supplere ud leendingens allerede pabegyndte
eller erhvervede uddannelse i hjemlandet.

Praktikstedet skal i uddannelsesmaessig henseende vae re egnet til at modtage
udleendingen. (Praktikpladsgodkendelse udstedes). Ud leendingeservice kan som
supplement indhente oplysninger fra relevante fagli ge organisationer.

Lan- og anseettelsesforhold skal veere seedvanlige eft  er de til enhver tid geeldende
overenskomster for praktikanter. Den overenskomstmae ssige minimumsgrundlgn er
9.890 kr. (far skat) for en 37 timers arbejdsuge (¢ a. 62kr. i timen fgr skat). Derudover er
timelgnnen for de farste to timers overarbejde p& 9 2,53 kr. og udover to timer pa 111,04
kr. Der er ogsa seerlige tilleeg for arbejde med husd  yr pa s@n- og helligdage. Kost og
logi kan fratreekkes det ovennaevnte grundlgn og fuld kost er saledes sat til 2100 kr. om
maneden. Udgifter til logi er forskellige, men kan typisk ligge pa omkring 800 kr. om
maneden. Der er dog her, som det vil fremga senere i rapporten flere eksempler pa
urimelige store kost og logi udgifter som arbejdsgi veren traekker fra lgnnen.
Praktikanter kan fa opholds- og arbejdstilladelse f or op til 18 maneder, men ikke for
leengere tid end kontraktperioden. Tilladelsen kann  ormalt ikke forlaeenges ud over 18
maneder. Dog kan den forleenges til 24 maneder, hvis der i kontraktperioden er indlagt
et relevant fuldtidsskoleophold pa minimum 6 og mak simalt 8 maneder.

En udlzending, der sgger om forleengelse af sin ophol ds- og arbejdstilladelse hos den
samme arbejdsgiver, og som er ansat under samme vil  kar som hidtil, ma gerne
fortseette sit arbejde, mens Udleendingeservice behan  dler ansggningen om
forleengelse.

| de tilfeelde, hvor en praktikant skifter arbejdsgi ver, ma ansggeren ikke pabegynde sit
arbejde som praktikant uden farst at have en ophold  s- og arbejdstilladelse.
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“Det fremgar stort set af alle kilder at muligheden for at foretage, en efter ukrainske forhold, anselig
opsparing, under det udenlandske praktik ophold, er en veesentlig motivation for praktikopholdet”
(Udleendingeservice, 2007)
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“Suppliers are obliged to meet these orders at a very short notice, hence requiring workers virtually
"on tap”. Highly flexible in terms of days and hours worked”
(Anderson & Rogaly, 2005)
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“| vores forstaelse af keedeansvaret er alle overordnede entreprengrer ansvarlige — solidarisk og lige —
for mangelfuld overholdelse af kollektive aftaler hos enhver af de efterfglgende underentreprengrer. At
de er ansvarlige solidarisk og lige betyder, at rettighedssubjektet kan kraeve fuld daekning hos hver
enkelt af de overordnede entreprengrer i entreprisekeeden”

(Pedersen & Andersen 2010:10, kursiv i original)
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“En praecisering af "social dumping” kan veere, at det omhandler situationer, hvor der ikke udbetales
len efter overenskomsterne pa det pageeldende omrade, og at overenskomsternes bestemmelser om
sociale goder (pension, feriepenge, sygepenge, barsel mv.) ikke respekteres”

(Pedersen & Andersen 2010:3)
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Rejsen til Danmark —
migration og rekruttering
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“Vi ved ikke meget om gstarbejderne. Hvor leenge de opholder sig i Danmark, eller hvilke gnsker og
forventninger de har til deres ophold. Feltet er desveerre endnu ikke udforsket i Danmark”
(Pedersen & Andersen, 2007(a)s.42)
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Det er sveert i Polen...jeg havde ingen muligheder for at finde job
MAREK, POLSK VIKARARBEJDER
FN 1

O

1

Huslejen (boligudgifterne) er ca. den samme i Polen som i Danmark. Vi betaler de
samme belgb, men indteegterne er langt mindre. Jeg f ik mellem 2000-2500kr.om
maneden for mit arbejde. Marek kunne tjene omkring
nok for to til at leve i Polen. Vi ville have et be  dre liv
RZEKA, POLSK VIKARARBEJDER

det samme sé& det var ikke

I N1 2 1 # % "
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Jeg harte, at der var et bedre liv og en bedre lgn
LUKASZ, POLSK MIGRANTARBEJDER

her. Det sagde mine venner

#1
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m Andet (Uddannelsesinstitution)
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Rzeka:: Vi fandt en annonce pé internettet. S ringede v i og aftalte at mades i
Polen... De havde et kontor i Polen og et i Odense”
Marek: "Det var en mand, der var gift med en polsk kvinde , og de har et stort
rekrutteringsfirma i Danmark. Men det var faktisk e n svindler (fandt de ud af
senere)”
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Rzeka:"Vi gav ham vores CV og alt sddan noget, og sa tog hans firma os med til
Odense. Vi ankom om sgndagen og naeste dag, om manda  gen, havde vi et
arbejde”.

Interviewer: "Hvordan blev rejsen arrangeret?”

Marek: "Vi kom 8 mennesker i en minibus.”

Rzeka: "Det var normalt. De (vikarbureauet) havde mange b usser. Vi ventede i en
by i Polen, og hver lgrdag kom de og hentede folk. De arrangerede ogsa busser for
dem som ville tilbage og holde weekend i Polen, men det skulle man betale for. Vi
skulle betale for alting.

RZAKA OG MAREK, POLSKE VIKARARBEJDERE
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MW Rekrutteringsagent
W Familie og venner
m Officielt migrations /

uddannelsesprogram

H Ingen hjeelp

M Andre
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1

Pa det tidspunkt hvor vi kom til Danmark, var der m ange der kom. Hver sgndag
kom der nye folk (polske arbejdsmigranter). Hvis vi havde sagt nej (til at migrere)
kom der bare nogle andre

RZEKA, POLSK VIKARARBEJDER
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Jurate: "Det var vores egen beslutning at rejse”.

Jurgis: "Vi ville et eller andet sted hen. Det var ikke n  emt for os at leve i Litauen, sa
vi talte sammen om det, og sa ringede vi til vikarb  ureauet, og de sagde OK kom
bare. Sa tog vi derhen (pa deres kontor) og udfyldt e nogle formularer osv. og de
lovede at finde jobs til os — og det gjorde de”.

Jurate:”Efter tre maneder ringede de, det var juleaftensda g, og vi sagde ja, vi er
klar.

JURGIS OG JURATE, LITAUISKE MIGRANTARBEJDERE
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De spurgte — kan du tale engelsk? Sa da jeg svarede ja, sagde de; Nej, sa kan vi
ikke bruge dig....firmaet (rekrutteringsfirmaet) vi lle have folk der ikke kunne
engelsk.

SABINAS BROR, ADRIAN, RUM/ENIEN
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Det var ikke godt for dem (vikarbureauet) hvis folk ~ ene (migrantarbejderne) kunne
engelsk for sa kunne de jo ga rundt og tale med and  re i byen.
SABINAS BROR, ADRIAN OM DANSK VIKARBUREAU, DER REKRUTTERER ARBEJDERE | RUMZNIEN
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14

Interviewer: "Alt i alt har | sa veeret tilfredse eller utilfred
Lukasz: "100 procent utilfredse. Utilfreds med J.S (ejer a
samme problemer som 2000 andre polakker, som flytte
kommer til Danmark og drammer om gode og normale li

s med rekrutteringen?

f vikarbureau). Vi havde de
r tilbage til Polen fordi alle
v, men vi havde ingen job

og ingen penge, og Vi gik rundt til skraldespande o g tog daser som vi solgte. Vi

havde ingen penge i Danmark.
LUKASZ, POLSK MIGRANTARBEJDER
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Vi har ogsa nogle enkelte gange hgrt nogle sige, at  de ikke har rad til at tage hjem.
De kan have lant for meget for at komme herop.
REPRZESENTANT FRA FAGFORENINGEN 3F, HOLSTEBRO
2< /H; B" ; 1 $< ;1 2% ;
12 # 81 <
< G 1 $

1

Nogle af dem (migranterne) er ngdt til at blive her og arbejde, og nogle af dem har
direkte sagt til mig, at de kunne ikke tage hjem, f  or de skyldte penge.
REPRZESENTAT FRA FAGFORENINGEN 3F, KGBENHAVN
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Mange af de her gsteuropaeere, de har jo ikke engang et job derhjemme. Sa pa
nogle mader, sa er der jo tale om "win” situation f or dem, for selvom de havde et
job i hjemlandet, sa tjener de ikke lige sd mange p  enge, som de vil gare her —
selvom de sa bliver snydt her. Der er jo flere arsa  ger til at de finder sig i det; den
ene er, at der stadig er penge i det, den anden er,  at de maske ikke kan sproget, og
maske ikke ved hvor de skal henvende sig henne ogd  en tredje &rsag, som man
bestemt ikke skal undervurdere er ogsa, at det har kostet dem tusindvis af danske
kroner at kommer hertil og fa en kontakt med en dan sk landmand. Det er ofte et
belgb, som ville veere meget sveert at betale tilbage uden et job i Danmark, og
derfor er de jo mange gange fanget. Fanget pAden m  ade, at de maske skylder
familien derhjemme penge, eller endnu veerre, hvis d e skylder maske en agent
penge — eller, at de skylder deres arbejdsgiver. S&  bliver de ngadt til at arbejde sig
ud af det. Jeg har mange gange spurgt, hvorfor de f  inder sig i det her. Og de svarer
simpelthen, at det er vi ngdt til, fordi vi skylder penge veek.

REPRASENTAT FRA FAGFORENINGEN 3F, KGBENHAVN
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Vi havde en sag, med en elev (ukrainsk landbrugspra  ktikant) der var blevet fyret.
Hun havde det problem, at hendes foreeldre faktisk h  avde veeret ude at lane penge
for at hun kunne komme herop.

REPR/ESENTANT FRA FAGFORENINGEN 3F, HOLSTEBRO
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De betaler penge for at komme herop, men sad snartd e har problemer (med
arbejdsgiveren), sa er det bare deres eget problem. Det vil sige, at i virkeligheden
sa skal de bare hjem, for hvis man har mistet jobbe  t, sa skal man hjem, det star i
kontrakten og det siger Udleendingeservice, men nogl e kan ikke tage hjem for de
har lant penge og kan ikke tjene nok i Ukraine, sd  de bliver ved med at arbejde
(illegalt) og finder maske en darlig arbejdsgiver f  or de skal bare optjene de penge,
som de har betalt for kontrakten. Det er et af de s tgrste problemer... Det er det
stgrste problem for dem der har veeret her en kort p  eriode og sa bliver fyret. De
mister penge og de kan ikke komme hjem.

UKRANISK KVINDE, KONSULENT OG EKSPERT | FORHOLDENE FOR UKRAINSKE PRAKTIKANTER
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Ukrainske landbrugspraktikanter har kun visum til & n arbejdsgiver og
praktikstillinger i landbruget. Sa de kan ikke skif  te til andet arbejde hvis de fx vil ga
med aviser... Det er et af de store problemer, - den  type visum som de far, der star
at de kun ma arbejde pa en bestemt arbejdsplads, og  sa skal de blive der.

ANETA, UKRAINSK KVINDE, LANDBRUGSPRAKTIKANT
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Jurgis: "Vi tog igen hen pa deres kontor og udfyldte nogle

under. Vi kiggede ikke ordentligt efter...”

formularer og skrev

Jurate: ” ...vi stolede pa ham (rekrutteringsagenten) ...Jeg s
han sagde 60kr. (i timen) det er minimum. Sa de |gj
JURGIS OG JURATE, LITAUNSKE MIGRANTARBEJDERE

1

purgte om lgnnen og

Det er mest pigerne de (arbejdsgiveren) far til sdd  an nogle (andre) opgaver. Altsa
rydde op hjemme ved dem, eller passe bgrn osv.
ANICHKA, UKRAINSK LANDBRUGSPRAKTIKANT
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Jeg har oplevet, at de skriver under, men problemet er, at der er mange sider, og
man skriver jo under pa sidste side, og sa skifter arbejdsgiveren de fagrste sider ud.
Og det er der at der star lgn og den slags. Jeg syn  es, det skal eendres, sa der skal
skrives under pé alle sider. Der er mange, der har  sagt, at den kontrakt de har
skrevet under pa, ikke er den der er sendt til Udlze  ndingeservice *

UKRAINSK KVINDE, EKSPERT | FORHOLDENE FOR UKRAINSKE PRAKTIKANTER
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Interviewer: "Hvilket sprog var din kontrakt skrevet pa?”
Sabina:"Jeg husker ikke, om det var pa dansk eller engelsk
Interviewer:”Sa du kendte ikke detaljerne i din kontrakt?”
Sabina:”’Nej, altsa det var i kontrakten hvor meget jeg vil  le fa for at lave en
juledekoration (provisionslgnning)...”

Interviewer:"Fik du en kopi af din kontrakt?”

Sabina:"Nej, ingenting”.

Interviewer:”Sa hvem havde din kontrakt?”

Sabina: "Arbejdsgiveren (rekrutteringsbureauet)”.

SABINA, RUMANSK VIKARARBEJDER

”
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De (rekrutteringsbureauet) sagde én ting, men detv iste sig at veere anderledes, da
jeg ankom .
SABINA, RUM/ENSK VIKARARBEJDER
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Interviewer:"Vidste | hvilken type arbejde | skulle udfagre?”

Jurgis: “Ja”

Jurate: "Vi skulle arbejde med roser (pa et gartneri). Det  var alt vi vidste, og de
sagde, at det var et nemt job. Det nemmeste jobiv erden”.

Interviewer:”Syntes | ogsa det nu (efter at have arbejdet pAga  rtneriet)?”

J&J: "Nej!”

Interviewer: "Baseret pa jeres nuvaerende erfaringer, syntes | sd, at | var
velinformerede om det arbejde | blev sat til at udf  gre?”

Jurate: "Nej, fordi vi arbejdede mange timer om dagen, og man kunne ikke sige nej

(stop) fordi sa blev man bare fyret”.

Interviewer:"Hvad med lgnforholdene var de som | var blevet lov et?”

J&J:"Nej, ikke ngjagtig for vi vidste ikke, vi ville bl ive trukket i lgn, og vi fik ikke
nogen overtidsbetaling.”

Interviewer:"Fik | ikke overtidsbetaling overhovedet?”

J&J:"Nej, 60kr i timen, det var altid det samme lige me  get om man arbejdede
24timer i dggnet”

Jurgis: "Vi sagde, vi ikke ville arbejde over (sa ofte) fo  r vi var treette efter arbejde.
Jurate: "...og jo mere vi arbejdede, jo mindre fik vi udbeta It p.g.a. fradraget
(skatteregler). Det var kun 5000-6000 vi fik (skatt  efrit) derefter blev vi trukket 36%.
Nar vi arbejdede over fik vi reelt kun ca.30kriti  men (efter skat).”

JURGIS OG JURATE, LITAUISKE MIGRANTARBEJDERE

Il I! ! 2 2% ; 1; 1
; 2 0& <
| [ 1 # ? $
0& < $ < 1 3
$ = ; 0 0% $ ! 1
A O 1 (I 66.020 !
-P 1 ; 0 P
/AP1 $ ! A
11 < 0
Floont; O
;0
%) & ) )
' ! # " % # 2
2 2% ! <21 1 <1 2 !
$ 3 1 122 $ # 2% 0
% < $ ! [ # 1
< 1 2% 0% 122 # )

55



# I =# < 2
21 0% < % Lo $ !
0.; # # 2% 1 ;
# 2% % <12% 2 "0
+3% > ) &

B Gartneri
M Skovbrug
(juledekorationer)

M Grise eller kvaegbrug

m Minkfarm

I#
> # $ # ! =0
) <*1 ) 1 < 2 ) =
< 2 I # #l 1 !
; # 2 "0% $ 2%
# #0( ; < 2$% 1 ;" 2"
$# ) # * o< 1 - <
2% $1; # ;<
1 < ; [ # < 0% # 1
# 2% 0( 1 ;2 $
; 00< # $ # 0
1 $ # 0%
: ! # $ $ <
2 2% %

1

Der jo nogle, der far gode oplevelser af at veere he  r, og leerer noget, men vi har
ogsa adskillige verserende sager, der viser, at der er en bagside ved denne her
medalje....der er nogle mennesker, der bliver udnytte  ti meget alvorlig grad. Det er
typisk pa arbejdstiden — alts& nogle gange arbejder de jo det dobbelte antal timer.
Det er ogsa typisk, at de arbejder igennem henover  weekenden uden overhovedet
at holde fri. S& bliver det jo til mange timer. Og s pa lgnninger — ofte de far ikke
den lgn, de skal have.

REPR/ESENTANT FOR FAGFORENINGEN 3F, HOLSTEBRO
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Det skal jo siges, at de allerfleste steder (arbejd  spladser) hvor jeg kom ud, der var
forholdene jo gode nok, men de fylder jo megetde d  er eksempler, hvor
arbejdsgiverne ikke kan opfare sig ordentligt.

REPRASENTANT FOR FAGFORENINGEN 3F, HOLSTEBRO

4% 1 # 2 ;1
! 2 2% 0% $
! ; # ) # *1
2 ! 1 2< 2 0% # < 2%
# 2 on ! 2 # 0 $
1
Vi skar roser, og rengjorde og pakkede og plukkede og kom sé det hele i kasser og
pakkede kasserne i containere. Det var det samme hv  er dag.
JURATE, KVINDE, LITAUISK MIGRANTARBEJDER
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Nogle steder, sa sidder danskerne til frokost ved et bord, og sa ved et andet bord
sidder nogle af gstarbejderne, der er ansat direkte af fx. et dansk gartneri og som
far en meget bedre lgn end den tredje gruppe, nemli g de gstarbejdere, der er ansat
af et polsk firma, eller hvad ved jeg, og maske kun far 30-40 kroner i timen.
Hvordan tror du, det er for sammenholdet? Og nar gr  uppen af danskere, sa bliver
feerre og feerre, og nar sa de andre grupper stiger o g stiger. Hvordan tror du s4,
danskerne ser pa deres nye kollegaer?, som de sdi  gvrigt heller ikke kan tale med,
for mange kan jo ikke engang engelsk.

REPR/ESENTANT FOR FAGFORENINGEN 3F, KGBENHAVN
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Situation er ved at veere der,...at pa nogle gartnerie  r har man nogle fastansatte
polakker og sa far man nogle andre ind via et vikar ~ bureau, men den gruppe taler
alligevel ikke sammen. Sa selvom de kommer fra det =~ samme vikarbureau og evt.
taler samme sprog som de fastansatte, sa er de stad  igveek adskilt. Vi har pragvet at

veere ude og holde et par informationsmgder, hvor vi sagde at det kunne veere godt
hvis vi havde de ikke-fastansatte (vikarerne) medt il de her mgder, men de mgdte
ikke op.

REPRASENTANT FOR FAGFORENINGEN 3F, ODENSE)
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Sabina: "Jeg begyndte klokken 7 om morgen og stoppede klok ken 7 om aftenen,
men nogle gange arbejdede jeg mere. Nogle gange arb  ejdede vi indtil klokken 9
eller 10 om aftenen. Flere gange arbejdede jeg til  klokken 1 om natten”.

Interviewer: "Fik du ekstra betaling for det?”

Sabina:"Nej, ingen ekstra betaling”

Interviewer:"Havde du nogen fridage i lgbet af ugen?”

Sabina:”Jeg havde kun to dage fri i Igbet af to maneder, m  en hver lgrdag arbejdede
jeg normalt kun halvdelen af dagen”.

SABINA, RUMANSK VIKARARBEJDER

1

Jurgis: "Vi arbejdede normalt fra klokken 06 om morgen til 16 om eftermiddagen,
men hvis de havde mere brug for os, kunne de komme en halv time far fyraften
(forventet kl.16) og sige, | bliver ngdt til at arb  ejde indtil k1.18 eller til i er feerdige.”
Jurate: "Sa vi kunne ikke lave nogen planer (for fritiden) . Engang da jeg en onsdag
spurgte (arbejdsgiveren) om vi skulle arbejde omlg  rdagen, sa svarede hun, det
ved jeg ikke, vi far se pa fredag”.

Jurgis:"Vores kontrakt lgd p& 37-45timer om ugen.”

Jurate: "Men vi arbejdede typisk 50-60timer om ugen.”
Jurgis:"Ofte arbejdede vi 12dage i treek uden hvile (fridag  e)
Jurate: " Engang arbejdede vi 10-12timer om dagen 12dage i  traek”.
Interviewer: "Var det fordi, det var en hgjseeson periode?”

Jurgis:"Ja, det var op til Valentines Day... sa de (arbejdsgiveren) be-hgvede flere
folk (til at klarggre og pakke roser og andre bloms  ter)”

JURGIS OG JURATE, LITAUENSKE MIGRANTARBEJDERE
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1

Problemet er, at deres (migranternes) alternativ er sa darligt, at de rent faktisk
finder sig i forholdene. Det ender jo med, at man p  resser dem ind i en situation,
hvor de uanset hvilken model man benytter, teenker f  int nok jeg star op om
morgenen, nar jeg har fiet et par timers sgvn, ogsa  arbejder indtil jeg er
fuldsteendig radbraekket og star op naeste dag og gar pa arbejde igen. Deres
arbejde er deres liv. Fuld tid p& en helt ny made.

REPR/ESENTANT FOR FAGFORENINGEN 3F, ODENSE
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Dem der far 60 kr i timen, de arbejder op til 65ti  mer om ugen. Det er ganske
normalt for de skal jo have de samme penge med hjem
REPRASENTANT FOR FAGFORENINGEN, 3F ODENSE
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Piotr: "Normalt startede jeg arbejdsdagen kl.7 om morgen, men en dag (om ugen)

var det k.6 og indtil kl. 3 eller 4 om eftermiddag

en. Nogle gange havde vi overtid

(ekstraarbejde) det var om lgrdagen og sgndagen”.

Interviewer: "Sa | havde ikke weekend?”
Piotr; "Nogle gange. Men jeg startede lidt far jul

(entr avl periode) sa der var ingen

frie weekender. Det var selvfglgelig min egen beslu  tning. Det var mit valg”.

PIOTR, POLSK MIGRANTARBEJDER
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Nogle gange gav han (vikarbureauejeren) os ikke nog et job, s& vi var bare hjemme
(i veerelset i Odense) og havde ikke nogen penge. De tvar en darlig tid....Vi havde
fri i weekenderne, ja vi havde faktisk fri i flere uger. Vi havde faet en jobkontrakt,
men uden et job.
MARTA, POLSK MIGRANTARBEJDER
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Jeg fik 107kr i timen dvs. omkring 18.000kr om mane
er skatten kun 8% sa jeg fik omkring 16.000kr udbet
JACEK, POLSK MIGRANTARBEJDER

den far skat, men det fgrste ar
alt om méaneden. Det var OK.
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Alts& XX vikarbureau, de seelger arbejdskraft ude pa virksomhederne til 90 kroner i
timen, og det er det der ggr, at vikarerne (nogle)  kan holde en fornuftig indkomst,
nar de som typisk arbejder ca. 54 timer om ugen...En anden ting er, at de har nogle
lukrative skatteordninger, altsa for dobbelt husfar else o.lign.....Sa& nar eksempelvis
litauere der fx arbejder 54 timer om ugen for XX vi  karbureau, far et skattefradrag,
sa har de jo ca. det samme udbetalt som en dansk me  darbejder, der arbejder pa en
dansk overenskomst pa den samme virksomhed. S& nar de sad og sammenlignede
lansedler, sa var det jo det samme der stod pad bund  linen”
Interviewer: "Sa ma de udenlandske arbejdere jo hav e veeret godt tilfredse?”
”Ja, men det var de ogsa. Altsa pga. skattefradrage  t og pa grund af de 54 timer om
ugen...danskerne ville kun typisk arbejde 37 timer om ugen.
REPRASENTANT FOR FAGFORENINGEN 3F, ARHUS
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Det tager ca. 6 maneder at f4 en ansggning igennem.
praktikplads til en arbejdsplads. Det er et problem
arbejdsgiver vil ofte gerne ansaette dem, men deres papirer kommer ikke og sa
arbejder de (videre) illegalt. S& er det sket at ar  bejdsgiveren misbruger dem i 6-7
maneder fordi de arbejder illegalt, og sd sender ha  n dem hjem. S& har de arbejdet
her i 6-7 maneder uden at fa en eneste krone.

UKRAINSK KVINDE, KONSULENT OG EKSPERT | FORHOLDENE FOR UKRAINSKE PRAKTIKANTER

Selvom du bare skifter fra en
for nogle af ukrainerne, for deres
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Det man bevaeger sig hen imod, det er, at al arbejds
60kroner i timen arbejdskraft hvis ikke vi gar et e
om ufagleert arbejde. Et eksempel er fra et gartneri
ansat i seesonen. | &r var kun 5 der er ansat efter
(andre/udlandske migranter) til 60 kroner i timen.
enkelt ar.

REPRASENTANT FOR FAGFORENINGEN 3F, ARHUS

kraft bliver erstattet af
ller andet. For der er typisk tale
, hvor der sidste ar var 12 mand
dansk overenskomst og sa 6
Det er udviklingen bare pa et
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Eksempel 1: Arbejdsudleje af Ungarske arbejdere

Eksempel 2: Landbrugspraktikanter fra Belarus og Uk

raine

Eksempel 3: Billig polsk og rumeensk arbejdskraft
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Far var det noget med at finde job hos gartnerier f  or 100 kr i timen. Nu har man
ingen muligheder for at finde (et sddant) normaltj  ob, hvis man er fra Polen eller
Litauen. Nu er det ned til 50 kr i timen. Vi har hg  rt om mindre...(0g)...vi kender
mange der arbejder 50-60 timer om ugen uden overtid  sbetaling.

MAREK, POLSK MIGRANTARBEJDER
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Rzeka: "Jeg lavede det samme arbejde som danskerne, ment il halv pris fordi jeg er
polak.”

Marek: "Det er normal praksis i Danmark. Jeg kender kun €t drivhus (gartneri) der
betaler normal lgn til polakker. De fleste som jeg kender far 60 kr i timen.
Fagforeningen som 3F kan ikke ggre noget. Manden so  m har drivhusene
(arbejdsgiveren) siger fx han er hos 3F, - at han h  ar overenskomst, men
vikarbureauet er ikke hos 3F (ingen overenskomst)”.

Rzeka: “Mine venner arbejder fra klokken 1700 til klokken 0100 om natten hos et af
de stgrste gartnerier pd Fyn og de far 60kr i timen  ogsa for natarbejde”.

RZEKA OG MAREK, POLSKE VIKARARBEJDERE
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Det er vikarbureauerne der udger et problem, - elle  r dem med entreprisemodeller,
hvor man p& papiret har nogle udenlandske virksomhe der der er registreret i Polen
eller andre steder...en dansk arbejdsgiver kan sa sig e okay, jeg skal lige have
feeldet to hektar land med juletreeer denne vinter, k ~ ommer | op og gar det, sa far |
den og den betaling for det. De er aflgnnet af det  her polske eller rumaenske firma i
hjemlandet, og sa kan de betale arbejderne 30 krone  ritimen, og det kan vi ikke
gagre noget ved.

REPR/ESENTANT FOR FAGFORENINGEN 3F, KGBENHAVN
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Sabina: "Ved slutningen af kontrakten kom Tine (rekrutteri ngsagenten) med vores
lgn og alle kunne se, at det kun var halvdelen af,  hvad vi var blevet lovet. Derefter
henvendte jeg mig til 3F for at se, om de kunne hjae  Ipe”.

Interviewer: "Var det din beslutning?”

Sabina: "Nej det var alle 16 rumaenske arbejdere. De alle 1 6 kontaktede 3F”.
SABINA, RUMANSK VIKARARBEJDER
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Bogdan: "Nogle gange har vi ingen fridage overhovedet. Vi arbejder hele ugen
(7dage)”

Interviewer: "Far | sa kompensation for det (ekstra betaling)”
Bogdan: "Nej, de betaler bare det samme”.

Andrij: “De betaler ingen overtidsbetaling, bare almindeli g lgn”
Interviewer: "Sa hvis | arbejder ekstra, far | ikke ekstra beta  ling?”
Bogdan: "Nej”

BOGDAN OG ANDRIJ, UKRAINSKE LANDBRUGSPRAKTIKANTER
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Der var ingen varme og det var meget koldt...nar det fras meget udenfor virkede
elektriciteten ikke...jeg ville rejse tilbage til R~ umaenien, men havde ingen penge.
SABINA, RUM/ZENSK VIKARARBEJDER
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Jurate: "Der stod i kontrakten, at vi skulle betale 1500kr per person per maned, plus
vand og varme osv. Det var i alt 1875kr per person  (3750kr for dem begge ")

Jurgis: "To personer i et lille rum, der kun var 12m2”

Jurate: "Jeg var chokeret, da vi ankom, for der var kun to senge og to stole i
veerelset. Toilettet var udenfor i en skurvogn. Veere  Iset var i en stor bygning. P&
anden sal boede der polakker og pa ferste sal litau  ere”.

Interviewer: "Sa alle der boede der arbejdede samme sted?”

Jurate: "De var alle kommet gennem det samme vikarbureau, men de arbejdede
forskellige steder”.

JURGIS OG JURATE, LITAUNSKE MIGRANTARBEJDERE
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Vi havde en sag med en ukrainsk mand, Dimitri, som var indlogeret i forgangen (til
stalden), for et eller andet sted skulle han jo veer e — og dvs. han gik direkte fra
gardspladsen og ind, og han havde ikke nogen adgang til kakken eller noget. Han
malkede kger hver dag. Jeg har nogle billeder derud e fra, det ser helt forfeerdeligt
ud...Altsa, hvis det var min sgn sa ville jeg deeleme  have det darligt med at han
skulle leve under sadanne forhold i et fremmed land . Og de falte sig jo udnyttet, og
ogsa alene og forladt. Der fornemmer man jo nogle g ange, - de unge udleendinge
de klamrer sig til en, nar der endelig en der forst  ar deres liv.

REPRZESENTANT FOR FAGFORENINGEN 3F, HOLSTEBRO
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Vi havde en polak og hun fortalte, at hun som pige blev indlogeret pa sadan et
abent loftrum. Det var pissekoldt, og hun fik sa en madras, hun kunne ligge p4, og
der var s& 10 andre pa det her loftrum, og de var a  lle maend. Nedenunder var der 3
veerelser, og der var 4personer i hvert af veerelsern e, og to 1& pa sofaen. Til alle det
var der to kun badeveerelser, og som den polske pige sagde, nar de fgrste to havde
veeret i bad, sa var der jo ikke mere varmt vand....fo  r det betalte de 2500 kr for per
styk. Jeg regnede ud, at det var ca. 60.000kr han(u  dlejer) fik for det i alt.
REPRZESENTANT FOR FAGFORENINGEN 3F, HOLSTEBRO
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For 5 ar siden karte jeg den farste sag med et gart  neri, hvor de boede ovenpa og
der 1a olie i keelderen, vandet var helt orange. De  betalte 4.000 for et vaerelse pa 10
kvadrat meter og det var jo ikke et veerelse. Der ku  nne sta en seng. Der karte jeg
den farste sag, som jeg ogsa gik til huslejenaevnet med for at arbejdsgiveren kan
se, at der er lidt alvor bag. Pa gartnerierne er de  t blevet meget bedre sidenhen, og
det er fordi de meget ngdigt vil haenges ud.

REPRESENTANT FOR FAGFORENINGEN 3F, ODENSE
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Marek: "Det var darligt. Der var 15 mennesker i en lejlig  hed. Det var ikke, hvad vi
havde faet fortalt i Polen. Han (vikar bureau og bo  ligudlejeren) havde en stor
bygning med 30 lejligheder, og der boede 2-300 menn  esker. Det er det darligste,
jeg har set i Danmark...Der var mange problemer. Han  (ejeren af vikarbureau og
udlejer) gav os nogen jobs, og han sagde vi skal be  tale husleje, transport og andre
ting. Og vi havde et mindre rum (veerelse) end vi be  talte udgifter for. Vi betalte
overpris for lejligheden. Vi betalte omkring 8000kr (4000kr. hver). Vi boede sammen
i et keelderrum, og transport (til og fra arbejde pa gartnerierne) skulle vi betale
2500kr. for. P& papiret stod der, at vi havde 14.00 0 kr. om méneden, men reelt
havde vi kun 6000 kr.”
Rzeka: "Ja. Der var intet i veerelset, kun to senge og sma  vinduer. Vi boede i
kaelderen, og uden lys den farste uge. Det var darli  gere end i Polen.
MAREK OG RZEKA, POLSKE VIKARARBEJDERE
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Vi har jo veeret ude og lave nogle stikprave kontrol  ler for Udleendingeservice, og et
sted hvor vi kom ud, boede de i en skurvogn bagved garden, og sa sagde vi’ ikke
tale om, det ma stoppe!” s& (landmandens praktik) g  odkendelsen kan inddrages
med det samme. Men det viser sig jo s, atdavita ler med bondemanden, s& siger
han at han har tilbudt de udenlandske praktikanter at flytte ind i en vinge pa
garden, men det ville de sé ikke, for s& skulle de  jo betale husleje — det drejede sig
om et aegtepar der et barn pa 3 ar hjemme i Ukraine,  og sa kan man altsa veere
noget vild for at tjene pengene. De lod barnet bliv e hjemme hos bedsteforaeldrene —
det er barske vilkar.

REPRESENTANT FOR FAGFORENINGEN 3F, HOLSTEBRO
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Jurate: "Vi kunne bare ikke sige nej (til overarbejde). Je g var treet efter en hel uges
arbejde, og jeg ville ikke pa arbejde om lgrdagen.

Jurgis: "Men sa sagde de, kommer du ikke lgrdag, skal du h  eller ikke komme
mandag (og arbejde igen)”

Jurate:"Sa bliver | fyret.”

Interviewer: "Sa | blev truet med at blive fyret, hvis | ikke g jorde hvad der blev
sagt?”

J&J: "Ja”

Interviewer: "Fglte | jer tvunget til at arbejde?”

Jurgis:”Ja, efter fem timer er man treet og arbejder lidt|  angsommere, sa kom de
(arbejdsgiver og arbejdsledere) hen og siger, du sk al arbejde hurtigere. Jeg sagde
ikke noget, jeg arbejdede bare sa hurtigt jeg kunne  ”

JURGIS OG JURATE, LITAUNSKE MIGRANTARBEJDERE
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De truede arbejderne med at de alle ville blive sen  dt tilbage til Rumaenien.
SABINA, RUM/ENSK VIKARARBEJDER
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Rzeka: "De truede os med, at vi ikke ville f arbejde osv”

Marek: "Psykiske trusler er veerre end fysiske. | Polen ha  r vi ingen muligheder for at
finde job eller lejlighed. Og de sagde, at hvis | s iger til 3F eller andre at der er
problemer, sa skal | flytte (ud af lejligheden de h  avde lejet af ejeren af
vikarbureauet). Sa& siger man ikke noget. Man er ban  ge. For hvis man har ingen
penge og hvad s&?

MAREK OG RZEKA, POLSKE VIKARARBEJDERE
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Jeg ville arbejde for det var ikke rart nar man har ikke noget job og ingen penge og
man ved ikke hvad man skal ggre....sd jeg blev ngdtt il at preve at smile nar jeg gik
hen pa kontoret (hen pa vikarbureauet for at spgrge efter arbejde) for jeg var
kommet pa listen over de "darlige folk”. De havdet o lister pa veeggen, - en for de
"gode” der havde arbejde (lees: ikke beklagede sig), og en for dem, der ikke var s&
gode, eller som de ikke kunne lide.

RZEKA, POLSK VIKARARBEJDER
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Rzeka:"Da JS (ejeren) fandt ud af, at vi ville veere medle  mmer af fagforeningen ville
han have, vi skulle skrive under p4, at vi ville ha  ve ferie og vi brad kontrakten, -
men vi sagde nej. S& gav han os en eller to dage ti | at forlade lejligheden og tage et
andet sted hen”.

Interviewer: "Sa han smed jer ud, da han fandt ud af at i konta  ktede 3F?”
Rzeka:”Ja. Vi havde kontakt til andre polakker, sa hver u  ge introducerede vi nye
udleendinge til fagforeningen. Det fandt han ud af o g sa ville han holde os adskilt
fra resten af gruppen (af polske arbejdere)”.

RZEKA, POLSK VIKARARBEJDER
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De er simpelthen sa lgst ansat, at i det gjeblik, a t man fornemmer, at de er det
mindste utilfreds med noget, sa far de af vide at d e skal hilse i Polen.
REPR/ESENTANT FOR FAGFORENINGEN 3F, ODENSE
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Marek: "Det var som en mafia i Danmark. Mennesker bruges til 1-3 maneders
arbejde, til ingen penge (underbetaling). Hvis man sagde, at man gerne vil tiene
flere penge, s& sagde J.S (vikarbureauejeren), atd  u kan bare flytte tilbage til
Polen”.

Interviewer: "Truede han jer?”
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Marek:"Ja, pa mange mader. Der var chauffgrer som arbejde  de og karte for J.S som
sagde: Du har ingen muligheder her, du er blotend  um indvandrer, og du skal
gare, hvad vi siger. Det har jeg hagrt mange gange”.

Interviewer:"Var det J. S"s chauffgrer?”

M&R: "Ja, - og andre polakker”

Interviewer:"Bruger han dem til at true arbejderne med?”

M&R: "Ja”

Interviewer:"Har | eksempler pa, at de har udgvet vold?”

Marek:"De har ikke slaet nogen. Men de siger mange ting f  x at man kan komme i
feengsel fordi J.S. har mange kontakter og mulighede  r. Han er dansker og du er
polak”.

Rzeka: "De truede med, at de komme sparke os tilbage til Polen, og at vi ville
riskere at komme i feengsel og vi ikke ville faA noge  tjobigen”.

RZEKA OG MAREK, POLSKE VIKARARBEJDERE
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Altsa som sagt foregik det p& den méade, at de fik d e her konvolutter (med penge)
og sa skulle de kvittere for, at de havde modtaget konvolutterne. Men nar man ser
pa kopierne af de her underskrifter, sa ser man, at det er den samme underskrift
der figurer alle steder. Ham her J.S. han havde sim  pelthen ansat sadan nogle
polske gorillaer som chauffagrer, som 1a sa og kerte arbejderne til de vikarjobs, de
sa havde. Og det er simpelthen dem, chauffarerne, d  er har kvitteret for de her
konvolutter.”

Interviewer: "Har du talt med arbejderne? Hvor mege  t har de sa faet?”

"Ja, jeg har talt med de fleste af dem. Nogle af de  m de har sa fiet pengene, (men)
nogle tar ikke rigtig sige s& meget. Fordi de er jo bange for, at de far teesk. Er du
sindssyg, hvad han (vikarbureau ejeren) ikke hartj  ent af penge pa det her!....De
chauffgrer der er ansat er meget kortharede og mege  t bredskuldrede, og jeg har
talt med flere af dem der arbejder der, og de er pi  sse bange for de her
chauffgrer...det er nogle polske arbejdsledere der ho  Ider arbejdere i kort snor.
REPRESENTANT FOR FAGFORENINGEN 3F, KGBENHAVN
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Fagforeningen har jo rejst en sag mod arbejdsgivere  n, men han siger, at den
regning (lenkompensation) den skal sendes til vikar bureauet, og vikarbureauet
siger, at vi ikke har nogen overenskomst, sa | kan ikke komme efter os. Det er bare
eergerligt.

REPR/ESENTANT FOR FAGFORENINGEN 3F, KGBENHAVN
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Den danske kvinde (vikarbureauejeren) lejede arbejd  ere ud til forskellige firmaer —
til forskellige landbrug og gartnerier. Hun kunne s a seette pengene i banken og
betale arbejderne, som hun havde lyst til...hun tog f  lere gange tilbage til
Rumeenien og rekrutterede flere folk.

SABINA, RUMANSK VIKARARBEJDER
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Man har bare hevet et nyt firma op af skuffen. Hele  den konstellation af kunder osv.
er fuldsteendig den samme. Hvis man gider skifter ma  nlogoet og andrer navnet.
Far hed det JS vikarbureau et eller andet og nu plu  dselig hedder det JS-G bureau
eller noget andet... skal der betales til nogle kredi  torer og nogle lgnninger ryger det
over til Lanmodtagernes Garantifond (LG) ... Sammenlagt i de firmaer han
(bagmanden for flere konkursbegeerede vikarbureauer) har haft, skyldes jo langt
over 25 millioner kr. Kreditorerne far ikke nogeto g LG bliver tappet... Hver gang at
vi er ved at f& et overblik over hvordan det funger e og hvordan vi kan seette ind. Sa
kommer der en ny tvist.

REPR/ESENTANTER FOR FAGFORENINGEN 3F, ODENSE
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De abner vikarbureauerne i udlandet eksempelvisi P olen... sd anseetter de en eller

anden chef for firmaet, som ikke taler det ene elle  r det andet og som er ikke til at f&
fati.

REPRASENTANTER FOR FAGFORENINGEN 3F, ODENSE
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Rzeka: "Du skal vide, at der er mange polske arbejdere so  m stadig er pa polske
kontrakter selv efter 3ar i Danmark. De er aldrigr  ejst tilbage til Polen og bo, men de
a&ndre blot kontrakterne med vikarbureauet.”

Marek: "Vi kender mennesker, som har arbejdet et ar hos XX vikarbureau pa en

dansk kontrakt og bagefter sa pa en polsk kontrakt, men de er stadigveek i
Odense.”

RZEKA OG MAREK, POLSKE VIKARARBEJDERE
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Vi havde et vikarbureau, de kom fra Sjeelland med me  get fint salgsmateriale med en
god filosofi og strategi... De ville ind pa det grenne omrade og hdbede pdata bne et
kontor pa Fyn og fa et godt samarbejde med os (fagf ~ oreningen)...sa de strgg ud til
gartnerierne og ringede til mange, men hver eneste gang de gav et tilbud fik de et
afslag — det var for dyrt...de fik ikke en eneste kun  de og to maneder efter begyndte
det at blive sveert at fa fat i dem.... Sa de forsggte  at kare efter bogen og i
samarbejde med os og fandt ud af det ikke kunne lad e sig gare...De startede med at
fokusere pa gartnerierne og satsede pa veluddannede mennesker med stor viden

sa det var fagligt forsvarligt - og de gik konkurs.

REPR/ESENTANTER FOR FAGFORENINGEN 3F, ODENSE

“ The prevalence of sub-contracting as a means of cutting costs impacts on the situation of workers
and provides ample opportunity for exploitative employment practices”
(Anti-Slavery International 2006:15)

“...exploitative systems of subcontracting are key factors in understanding the vulnerability of migrant
workers to forced labour exploitation [...] Through complex subcontracting systems, trafficking
penetrates mainstream economic sectors, such as agriculture, construction, or the service industry
where there is a high demand for cheap and exploitable labour”

(Andrees og Belser 2009:89)
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